Ztobek Miejski nr 1, Krasnal” w Polkowicach

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Malenkie dzieci przebywajace w ztobku, w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat sa
bardzo bezbronne. Sa one w pelni zalezne od opiekunow, poniewaz maja bardzo ograniczone
mozliwos$ci samodzielnego zaspokajania swoich podstawowych potrzeb zyciowych. Maluchy
wymagaja szczegdlnej troski 1 ochrony ze strony dorostych. Niestety zdarzaja si¢ sytuacje,
w ktorych konieczne jest rowniez chronienie ich przed tymi, ktérzy powinni by¢ dla nich
wsparciem.

Dla wszystkich o0sob zatrudnionych w Zlobku Miejskim nr 1  Krasnal”
w Polkowicach, nadrzednym celem jest dobro dzieci. Pracownicy zapewniaja im najlepsza
opieke, wspieraja rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci oraz zapewniaja najwyzsze
standardy bezpieczenstwa. Potrafig rozpoznaé i zawsze zarcagujg w przypadku podejrzenia,
ze dziecku dzieje si¢ jakakolwiek krzywda.

Realizujagc  powyzsze pracownik dziata w ramach swoich kompetencji,
z uwzglednieniem obowiazujacego prawa, przestrzegajac zarOwno przepisy wewnetrzne

ztobka, jak 1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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Objasnienie terminow

Przez pracownika zlobka rozumie si¢ kazda osobe zatrudniong w Ztobku Miejskim nr 1
,» Krasnal” w Polkowicach na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba przyjeta do zlobka w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopehieniu wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicow. Do ztobka moga
uczegszcza¢ dzieci po skonczeniu 20 tygodnia zycia 1 mogg przebywa¢ w nim
do ukonczenia 4 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

Opiekunka jest to osoba, ktora bezposrednio sprawuje opieke na dzie¢mi w ztobku.
Posiada do tego odpowiednie, wyksztalcenie, kwalifikacje i do§wiadczenie. Opieke nad
dzie¢mi moze rowniez sprawowac pielegniarka zatrudniona w ztobku.

Zgoda opiekunow dziecka na utrwalenie wizerunku oznacza wyrazenie pisemne;j
zgody obojga opiekundw dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka w ztobku.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dziecka oznacza wyrazenie pisemnej
zgody obojga opiekundw dziecka na przetwarzanie danych osobowych przez ztobek.
Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika ztobka lub zagrozenie jego dobra,
w tym jego zaniedbywanie przez rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Za Polityke Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik placéwki, a nadzor
nad jego realizacja sprawuje Koordynator wyznaczony przez Dyrektora ztobka.
Koordynatorem, jest osoba odpowiedzialna za prawidlowg realizacje procedur
wynikajacych z Polityki Ochrony Dzieci w Zlobku Miejskim nr 1 ,Krasnal”
w Polkowicach. Jest to opiekunka koordynujaca. Koordynatora powotuje zarzadzeniem
Dyrektor.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespol interwencyjny — zespot 0sOb powotany przez Dyrektora ztobka zarzadzeniem
do rozstrzygania we wszystkich przypadkach podejrzenia krzywdzenia dzieci
pobytujacych w ztobku. W sktad zespotu wchodza: Dyrektor, opiekunka koordynujaca,
2 pielegniarki, 3 opiekunki. Wszyscy pracownicy wchodzacy w sktad zespotu maja
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka. W sytuacjach tego wymagajacych do pracy w zespole
moga by¢ zapraszani: psycholog, prawnik oraz inne osoby.

§2

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi.

Kazde dziecko ma niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Dziecko jest jednostka, ktorej
nalezy si¢ bezwzgledny szacunek 1 poszanowanie godnoSci osobistej. Zasady



bezpiecznych relacji z dzieckiem jasno okreslajg zachowania i1 praktyki niedozwolone
w pracy dzie¢mi. Ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow przyczynia si¢ do
zmniejszenia wystapienia ryzyka krzywdzenia dzieci. 1 raz w miesigcu organizowane sa

zebrania z personelem zlobka, podczas ktérych omawiane s3g trudne sytuacje
w kontaktach z dzie¢mi m. in. emocjonalne, psychiczne i fizyczne, tzw. studium
przypadku.

Obszary wystapienia ryzyka i zasady bezpiecznych relacji, ktore z racji petnionej przez
placowke funkcji opiekunczo-wychowawczej, moga dotyczyc¢:

a)

b)

Kontaktu fizycznego z dzieckiem:

Dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, krzywdy lub naduzy¢, zaniedbania badz niedbatego traktowania.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowanie kar
cielesnych lub innych form fizycznego przymuszania dziecka, takich jak: uderzanie
reka, przedmiotem, szarpanie, klapsy, mocne $ciskanie, przytrzymywanie wbrew woli,
popychanie i inne.

Komunikacji werbalnej z dzieckiem:

W komunikacji werbalnej z tak matymi dzie¢mi bardzo wazna jest tez mimika,
gestykulacja, postawa 1 ton glosu, co sktada si¢ na cato$¢ komunikacji z dzieckiem.

Nie dopuszcza si¢ rowniez stosowania przemocy werbalnej i emocjonalnej w stosunku
do dziecka, a wiec krzyku, straszenia, upokorzenia, oczerniania, dyskryminowania,
grozb, szantazu, przezywania, wysmiewania oraz wszelkich nie fizycznych form
wrogiego lub odrzucajacego zachowania.

Rownego traktowania:

Dzieci cechuje ogromna wrazliwos¢ na réwne 1 sprawiedliwe traktowanie przez
opiekunéw. Kiedy zauwaza najmniejsza cho¢by nierownos¢ w sposobie traktowania,
rodzi si¢ w nich poczucie krzywdy, ktore przezywaja bardzo bolesnie. ,,Nigdy nie

nalezy wyroznia¢ jednego dziecka sposrod innych ...”.

Nie dopuszczalne jest stosowanie przemocy emocjonalnej, wszystkie dzieci sg rowne
1 nalezy im si¢ rowne traktowanie bez wzgledu na pochodzenie, wyznanie, sprawnos$¢
fizyczng czy umystowa,

Czynnosci higieniczno — pielggnacyjnych:

Niedozwolony jest kontakt seksualny z dzieckiem w jakiejkolwiek formie. Dotykanie
cze$ci intymnych dziecka bezwzglgdnie nie moze wykracza¢ poza niezbgdne

czynnosci higieniczno - pielggnacyjne.

Dyscyplinowania dziecka:

Wszyscy pracownicy zlobka zobowigzani sa dba¢ o zapewnienie jak najlepszych
warunkéw do rozwoju dziecka i zaspokajania jego potrzeb w ramach dostgpnych
srodkéw oraz do traktowania dziecka z szacunkiem 1 w sposob nie naruszajacy jego
nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej. Stlowo dyscyplina wywodzi si¢
z tacinskiego stowa ,,disciplina”, ktora oznacza nauczanie.

Stosujemy pozytywne dyscyplinowanie a nie karanie, wykorzystujac ide¢ oparta na
powrocie do korzeni — kiedy dziecko zrobi co$ zle, zamiast go kara¢, uczy si¢ go
I prowadzi w taki sposéb, aby poprawi¢ jego zachowanie.




83
Zasady ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane s3a wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktorego zostaty udostgpnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

Pracownicy ztobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostaja upowaznieni
do przetwarzania danych osobowych na podstawie: Upowaznienia i Oswiadczenia, ktore
stanowig Zalaczniki do Dokumentacji Ochrony Danych Osobowych Ztobka Miejskiego
nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach.

Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor zlobka
oraz Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Pracownik Ztobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy zlobka nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dzieciach
i ich opiekunach.
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Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
dziecku ochrone wizerunku.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

Opiekunowie dziecka wyrazajg pisemng zgod¢ na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz
wyrazajg pisemng zgode na fotografowanie i filmowanie dziecka zgodnie z Zalgcznikiem
nr 5 do zarzadzenia nr 10/2019 z dnia 03.07.2019 r.).

Pracownikowi placowki nie wolno udostepni¢ przedstawicielom mediow wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekunow.
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Jezeli wizerunek stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
grupowa impreza — zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek postaci (fotografii, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowa¢ opiekuna o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. w celach promocyjnych, konkursowych itp.).

Pracownicy ztobka nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
I jego sytuacji rodzinnej.

Pracownik Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik zlobka w rozmowie z przedstawicielami mediow nie wypowiada si¢
na temat dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana. Moze tak
postapi¢ jedynie w uzasadnionych sytuacjach, po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

W  celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor zlobka, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
Koordynatorowi przygotowaé wybrane pomieszczenie ztobka.

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor ztobka wraz z Koordynatorem,
powoluje Zespot interwencyjny, w sklad ktorego oprocz nich wchodzg inne osoby
zatrudnione przez ztobek. Pracownicy Zlobka Miejskiego nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach
posiadaja wiedz¢ z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku podejrzenia przez pracownika ztobka, ze dziecko zostato skrzywdzone,
pracownik ztobka przekazuje Dyrektorowi ztobka informacje o tym na pismie,
w formie krotkiej notatki stuzbowej. W przypadku nieobecnosci Dyrektora informacje
takg przekazuje osobie Koordynatorowi Polityki Ochrony Dzieci w ztobku.

Dyrektor ztobka niezwlocznie zbiera wywiad od pozostatych pracownikow, ktorzy maja
kontakt z dzieckiem w ramach swojej grupy, bada sytuacj¢, a nastepnie zwotuje Zespot
interwencyjny, w celu wspolnego przeanalizowania zgloszenia 0 podejrzeniu
krzywdzenia i podjecia dalszych krokow.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor ztobka podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia. Z przebiegu rozmowy
i spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka sporzadzana jest notatka.

Zesp6t interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku na podstawie informacji
uzyskanych o dziecku i jego sytuacji. Plan pomocy powinien zawiera¢ dziatania ztobka



w celu wsparcia dziecka 1 zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym réwniez zgloszenie
do odpowiedniej instytucji.
6. Pracownicy ztobka w codziennej pracy monitoruja sytuacje¢ dziecka.

§6
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekunow dziecka.

Procedura obejmuje dziatania, ktore nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka uczeszczajacego do ztobka przez opiekuna dziecka lub inng osobe
Z jego otoczenia.

1. W przypadku, gdy pracownik zlobka podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi ztobka,
a gdy jest to niemozliwe, osobie go zastepujacej oraz spisania swoich podejrzen w formie
notatki stuzbowe;j.

2. Dyrektor ztobka wzywa opiekundéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu jego
krzywdzenia. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili jego opiekunowie — zostajg
oni wezwani przez Dyrektora ztobka do ztozenia wyjasnien.

3. Dyrektor ztobka wraz z Koordynatorem zwotuje Zespot interwencyjny.

4. Dyrektor ztobka wraz z Koordynatorem, przy wspolpracy czionkéw Zespotu
interwencyjnego sporzadza Karte przebiegu interwencji, ktora stanowi Zatacznik nr 1 do
Polityki Ochrony Dzieci. Karta przebiegu interwencji zostaje sporzadzona
na podstawie informacji uzyskanych od pracownikOw zatrudnionych przez ztobek,
opiekunéw dziecka oraz innych osob, ktore podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka.
Do karty przebiegu interwencji zostaje dotagczona notatka stuzbowa pracownika ztobka,
ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka.

5. Karta przebiegu interwencji zawiera informacje dotyczace:

a) przyczyny podjecia interwencji,

b) osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia,

C) dziatan podjetych przez Zespdt interwencyjny w celu wyjasnienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka (wyjasnienia opiekunow dziecka, informacje przekazane
od pracownikéow zlobka lub innych osob, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacjg¢ 0 krzywdzeniu dziecka),

d) forme¢ podjetych dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
w tym, w razie potrzeby powiadomienie odpowiedniej instytucji, takich jak: Osrodka
Pomocy Spotecznej, Komisariatu Policji, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego, a takze skierowania opickunow dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy,

e) wynikOw przeprowadzonej interwencji.

6. Po poinformowaniu opiekunow dziecka o podejrzeniu jego krzywdzenia, Dyrektor
ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury badz policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny
i Nieletnich w Lubinie, ul. Wroctawska 3 Iub do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich w Glogowie, ul. St. Kutrzeby 2).



Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych powzigly informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Karte przebiegu interwencji zatacza si¢ do karty zdrowia dziecka.
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Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

Z}obka Miejskiego nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach.

Procedura obejmuje dziatania w przypadku uzyskania informacji dotyczacej podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka, zgloszonej przez opiekuna dziecka
uczeszcezajacego do zlobka, a takze dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika ztobka zgtoszonego przez innego pracownika zatrudnionego przez ztobek.

1.

Kazda osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika ztobka zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora
placowki, a w przypadku jego nieobecnos$ci osobe ja zastepujaca oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa zawierajaca dokladny opis zaistniatej sytuacji.

Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika, w sprawie ktorego zostata sporzadzona
notatka dotyczaca podejrzenia krzywdzenia przez niego dziecka. W rozmowie
uczestniczy opiekunka koordynujaca lub inne osoby powotane w ramach Zespotu
interwencyjnego w ztobku.

Po spotkaniu Dyrektor sporzadza notatk¢ stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste
0sOb w niej uczestniczacych, a takze wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, Dyrektor
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Komendy Powiatowej Policji
w Polkowicach lub Prokuratury Rejonowej w Lubinie badz w Glogowie. Ro6wnoczesnie
Dyrektor wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika na drodze
przepisow prawa pracy. W przypadku ustalenia faktu krzywdzenia dziecka przez
pracownika zastosowane moga by¢ s$rodki dyscyplinarne przewidziane w Kodeksie
Pracy.

§8
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka.

. Przyprowadzanie dziecka.

Dziecko jest przyprowadzane do zlobka przez opiekuna dziecka lub osobe przez niego
upowazniong. Osoby te sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka w drodze
do ztobka.

Opiekun dziecka powierza dziecko bezposrednio opiekunce.

Opiekun dziecka/osoba upowazniona wpisuje godzing przyjécia dziecka do Kkarty
ewidencji dziennego pobytu dziecka w ztobku.

Opiekunka przyjmujaca dziecko pod opieke sprawdza, czy osobiste przedmioty
1 zabawki przyniesione przez dziecko do Zlobka sg bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.



Opiekun dziecka lub osoba upowazniona ma obowigzek przyprowadza¢ do zlobka
dziecko zdrowe i czyste.

W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawdw chorobowych,
po konsultacji z pielggniarka opiekunka ma prawo nie przyja¢ dziecka do ztobka, majac
na uwadze bezpieczenstwo i dobro dziecka oraz innych zdrowych dzieci przebywajacych
w zlobku. Opiekunka nie moze odmowi¢ przyjecia dziecka do zlobka, jezeli opiekun
dziecka lub osoba upowazniona przedtozy aktualne zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce
na pobyt dziecka w ztobku lub o$§wiadczenie, ze dziecko jest zdrowe.

Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej chorobg, opiekun dziecka lub osoba
upowazniona ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub ztozy¢ o§wiadczenie
o zakonczeniu leczenia. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci o$wiadczenia,
opiekunka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego.

. Odbieranie dziecka.

Dziecko powinno by¢ odebrane ze Zlobka najp6zniej do godziny 16.30.

Dziecko odbierane jest ze ztobka przez opiekuna dziecka lub osobe pisemnie przez niego
upowazniong, ktéry wpisuje doktadng godzing odebrania dziecka do karty ewidencyjne;j
dziennego pobytu w zlobku.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po wezesniejszym okazaniu opiekunce
przez ta osobg dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
Zyczenie opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe.

Jezeli dziecko opiera si¢, ptacze lub w inny sposdb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce
wyjs¢ ze zlobka z osobg upowazniong, Dyrektor ztobka, a w przypadku jego
nieobecnosci — opiekunka koordynujaca, niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie
z opiekunem dziecka w celu ustalenia dalszego postgpowania.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka w godzinach pracy placowki,
opiekun dziecka zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac opiekunki pracujace na
grupie dziecka o zaistniatej sytuacji oraz uzgodni¢ z nimi dalszy sposob postgpowania.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze zlobka do momentu uptywu czasu
pracy placoéwki, opiekunka niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z opiekunami
dziecka lub osobami upowaznionymi, w celu uzgodnienia przewidywanego czasu
odebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu telefonicznego z opiekunami dziecka
lub osobami upowaznionymi, opiekunka niezwtocznie zawiadamia o sytuacji Dyrektora
ztobka, ktory zglasza zdarzenie Policji. Do czasu wyjasnienia sytuacji przez Policje
1 ustalenia dalszych dziatan, dziecko pozostaje pod opieka opiekunki, pracownika Ztobka.
Z przebiegu zaistnialtej sytuacji opiekunka sporzadza notatke stuzbows.

Opiekunka odmawia oddania dziecka pod opiek¢ opiekunowi dziecka lub osobie
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub gdy zachowuje si¢ ona w sposob
zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka. Opiekunka podejmuje wszelkie niezbedne dziatania
do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie
z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru dziecka w celu ustalenia dalszego
postepowania. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka sporzgdza notatke stuzbows.



10.

11.

12.

Po zdarzeniu, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor zlobka przeprowadza rozmowe
z rodzicami dziecka w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich
do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce Ochrony Dzieci. Z rozmowy Dyrektor
sporzadza notatke stuzbowa, ktory podpisujg obie strony.

W przypadku, gdy ponownie dojdzie do sytuacji zgloszenia si¢ po dziecko opiekuna
dziecka znajdujgcego si¢ w stanie wskazujagcym na prawdopodobne spozycie alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, Dyrektor ztobka zawiadamia
pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Ztobek nie przekazuje dzieci pod opieke osobom niepelnoletnim. Odbieranie dzieci przez
osoby niepelnoletnie, ktére ukonczyly 16 rok zycia, moze odbywaé si¢ wylacznie
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek obojga opiekunéw dziecka za
zgoda Dyrektora zlobka. Upowaznienie to stanowi Zatacznik nr3 do zarzadzenia
nr10/2019 z dnia 03.07.2019r. Dyrektora Zlobka Miejskiego nr 1 , Krasnal”
w Polkowicach.

Opiekunowie dziecka ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepeinoletnia
odbierajaca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.
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Zabezpieczenie Zlobka Miejskiego nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach przed wejsciem os6b

nieupowaznionych.

Kazdy pracownik Zlobka Miejskiego nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach powinien dbaé

o bezpieczenstwo dzieci w nim przebywajacych. W tym celu:

1.

Przed wpuszczeniem na teren placdwki nieznanej osoby, kazdy pracownik ztobka
zobowigzany jest upewnic si¢, co do jej tozsamos$ci oraz zasadno$ci obecnosci na terenie
ztobka.
Osoby, ktore podaja si¢ za kontrolerow, inspektorow itp. powinny by¢ natychmiast
odprowadzone do sekretariatu. Pracownicy zlobka nie sg upowaznieni do zezwolenia
na jakakolwiek kontrole bez wiedzy 1 zgody Dyrektora ztobka lub wyznaczonej przez
niego osoby.
Kazdy pracownik zlobka ma prawo i obowigzek zainterweniowaé, kiedy widzi nieznang
sobie osobg na terenie placoéwki. W tym celu moze:

e zapytac o cel wizyty,

e zapytac o tozsamo$¢ nieznanej osoby,

e odprowadzi¢ nieznang osobg¢ do sekretariatu, nie pozwalajac jej na swobodne

przemieszczanie si¢ po placowce,
e kontrolowaé, czy dana osoba kieruje si¢ do miejsca, ktére okreslita jako cel
swojej wizyty.

Kazdy pracownik Zlobka jest zobowigzany doktadnie zamykac za sobg drzwi wejsciowe
do placowki, aby dzieci przebywajace w ztobku nie mialy mozliwosci swobodnego
wyjscia na zewnatrz, a osoby niepozadane wejscia do srodka.
Kazdy pracownik zlobka ma obowigzek interweniowac, jezeli zauwazy na terenie ztobka
dziecko pozostajace bez opieki.



ROZDZIAL 11

§1
Zlobek monitoruje pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Ztobek ma wprowadzony system weryfikacji nowo przyjmowanych pracownikow:

1.

Rekrutacja pracownikéw w ztobku odbywa si¢ wedlug zasad, ktéore obejmujg oceng
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
kwalifikacji i referencji.

W zwiazku z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym kazdy
nowo zatrudniany pracownik jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Przed podjeciem zatrudnienia kazdy pracownik musi dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz na 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy.
Dotyczy to rowniez stazystow, praktykantow, wolontariuszy oraz innych o0sob
$wiadczacych ustugi w ztobku.

Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w ztobku kazda osoba
zatrudniana w placowce sktada oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie (Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci).

W czasie procesu rekrutacji kandydatom na pracownikow w zlobku zadawane sg pytania
dotyczace zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przemoca.

ROZDZIAL 111

§1
Palcéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Rozpoczynajac pracg w ztobku wszyscy nowo przyjeci pracownicy W tym wolontariusze,
stazy$ci oraz praktykanci przechodza szkolenie z zakresu ochrony dzieci. Zapoznaja si¢
z obowigzujaca Polityka Ochrony Dzieci oraz sktadaja podpis, Zze zapoznali si¢ z tym
dokumentem.

Nowo przyjeci pracownicy sg zapoznawani z czynnikami oraz sposobami identyfikacji
symptomow krzywdzenia dzieci, a takze zobowigzani do podejmowania interwencji.
Ztobek zapewnia swoim pracownikom mozliwo$é ksztalcenia i rozwoju organizujac
coroczne obowigzkowe szkolenia, ktore maja na celu zdobycie umiejetnosci 1 wiedzy
niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony 1 przeciwdziala¢ tym samym
zagrozeniom.

Na podstawie przeprowadzanych corocznie przez Koordynatora Polityki Ochrony Dzieci
ankiet monitorujacych i opracowanych wynikéw tych ankiet (Zatacznik nr 4 do Polityki
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Ochrony Dzieci Ztobka) ustalane sa potrzeby szkoleniowe dla pracownikdw m.in. temat
I zakres corocznego szkolenia.

Pracownicy maja ftatwy dostgp do danych kontaktowych lokalnych placowek
zajmujacych si¢ ochrona dzieci zapewniajacych pomoc w naglych wypadkach, ktore
to informacje sg umieszczone na tablicy informacyjnej dotyczacej Polityki Ochrony
dzieci, a takze sg dostepne u Koordynatora.

ROZDZIAL 1V

§1
Placoéwka oferuje opiekunom dzieci edukacje w zakresie wychowywania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przez przemoca i wykorzystywaniem.

W ztobku znajduje si¢ tablica informacja dla opiekunéw dzieci, na ktorej zamieszczane
sg przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, sytuacji jakie moga zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,
mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Na tablicy zamieszczane sg takze informacje o biezacych dziataniach w ztobku zgodnie
z Polityka Ochrony Dzieci, np. zajecia edukacyjne, warsztaty, ktore sg organizowane na
terenie naszej gminy itp. Opiekunki rowniez przekazuja te informacje opiekunom dzieci.
Wsrod opiekundw dzieci rozpowszechniane sg materiaty edukacyjne na temat ochrony
dzieci oraz wychowania bez przemocy.

Kazdego roku na przetomie czerwca i lipca, na obowigzkowych zebraniach z opiekunami
dzieci przyjetych do ztobka, czytana i omawiana jest Polityka Ochrony Dzieci w Ztobku
Miegjskim nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach. Wyjasniane jest w jakim celu zostala ona
wprowadzona.

Wszyscy opiekunowie dzieci uczgszczajacych do zlobka zostali  zapoznani
z obowigzujacg w placowce Politykag Ochrony Dzieci. Tekst dokumentu jest dostepny
na stronie internetowej ztobka: www.zlobek.polkowice.pl oraz w sekretariacie ztobka.
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ROZDZIAL V

81
Monitoring stosowania Polityki.

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw Ztobka.

Koordynatorem Polityki Ochrony Dzieci w Ztobku Miejskim nr 1 ,Krasnal”
w Polkowicach jest powotana Zarzadzeniem Dyrektora Ztobka Miejskiego
nr 1, Krasnal” w Polkowicach pani Barbara Lopuszynska .

Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:

a) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

b) uczestniczenie w pracach Zespotu Interwencyjnego,

c) monitorowanie realizacji Polityki,

d) proponowanie zmian w Polityce.

Koordynator przeprowadza wséréd pracownikow Ztobka Miejskiego nr 1 ,Krasnal”
w Polkowicach ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci
do 31 marca kazdego roku. Wzor ankiety stanowi Zatacznik Nr 4 do Polityki Ochrony
Dzieci.

Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadza na ich podstawie raport
z monitoringu wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Polityki Ochrony
Dzieci, ktory przekazuje Dyrektorowi Ztobka Miejskiego nr 1 ,,Krasnal” w Polkowicach
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 ,Krasnal” w Polkowicach wprowadza do Polityki
Ochrony Dzieci zmiany w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Polityki.

Wszyscy pracownicy zlobka podpisuja o$wiadczenie moéwigce o zapoznaniu si¢
z Politykg ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji. Oswiadczenie stanowi Zalgcznik
nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci.

Kazdy z pracownikéw podpisuje o§wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa seksualne
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matloletniego Zatacznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki Ochrony Dzieci i ma obowigzek
wskazywac naruszenie Polityki w Ztobku.

10. W celu poprawy funkcjonowania w ztobku zasad i praktyk ochrony dzieci, 1 raz w roku

1.

przeprowadzana jest anonimowa ankieta z realizacji Polityki Ochrony Dzieci wsrod
rodzicow/opiekundéw prawnych. Prowadzone sg réwniez rozmowy podczas konsultacji
z rodzicami, a takze codziennie opiekunowie rozmawiaja z rodzicami/opiekunami
prawnymi przy przyjmowaniu i odbieraniu dziecka ze zlobka.

82

Przepisy koncowe.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci
Ztobka Miejskiego nr 1
,,Krasnal” w Polkowicach.

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI
7Y OBEK MIEJSKINR 1 "KRASNAL" W POLKOWICACH

IMIE I NAZWISKO DZIECKA

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, opis sytuacji)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym krzywdzeniu

Sktad Zespotu Interwencyjnego 1.
2.
3.
4.
5.
Opis dziatan podjetych przez Zespot | data Podjete dziatania:
Interwencyjny/ pracownika ztobka
Spotkania z opiekunem dziecka data Opis spotkania:
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Forma podjetej interwencji (wlasciwe
zakresli¢)

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
rozwigzanie umowy o prace/zlecenia/o dzieto
bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym

O inny (JaKi?)..oooieiieeeeccccee

ood

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu do ktorego zgloszono
interwencje), data interwencji

Wyniki interwencji, dzialania
organow sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicow

Data Dziatania

Zatwierdzam:

Data Podpis Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1
"Krasnal" w Polkowicach

Podpisy cztonkoéw Zespotu
Interwencyjnego

Data

agrwpnPE
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Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci
Ztobka Miejskiego nr 1
,,Krasnal” w Polkowicach.

........................................................... Polkowice, dnia..........ccocveeevivveneennns

stanowisko
Oswiadczenie
Jan legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym (seria
18111101153 PP swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.

233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
falszywych zeznan o § wiad ¢ zam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej 1 obyczajno$ci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.
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Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci

Oswiadczenie

Ztobka Miejskiego nr 1
,,Krasnal” w Polkowicach.

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowiazujaca
w Ztobku Miejskim nr 1 "Krasnal" w Polkowicach i przyjmuje ja do realizacji.
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Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Politykg Ochrony Dzieci obowigzujaca

w Ztobku Miejskim nr 1 "Krasnal" w Polkowicach i przyjmuje ja do realizacji.
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Imie i nazwisko
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podpis
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Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci
Ztobka Miejskiego nr 1
,,Krasnal” w Polkowicach

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII POLITYKI OCHRONY DZIECI
W ZLOBKU MIEJSKIM NR 1 "KRASNAL" W POLKOWICACH

1. Czy wiesz, ze w Ztobku Miejskim nr 1 "Krasnal" w Polkowicach obowiazuje Polityka
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?

O TAK O NIE
2. Czy zapoznales si¢ z treScig tego dokumentu?

O TAK O NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci?

O TAK O NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony
Dzieci?
O TAK O NIE

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad, regul i procedur zapisanych w Polityce Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w swoim miejscu pracy?

O TAK O NIE
6. Czy uwazasz, ze Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem nalezy zmieni¢?
O TAK O NIE

7. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezaloby zmienic¢?
Dlaczego?

8. Jakie postanowienia nalezatoby wtaczy¢ do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Dlaczego?
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